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CAPACITACAO PROFISSIONAL

CERTIFIC3DO

A Exceller Treinamentos e Consultoria Ltda,
Confere o Presente Certificado a

Sonia Cristina Oliveira Dias

Pela participacao € oo:o_cmmo:oocaoooﬂ:n_mﬁoam _u_m:m_mq:m:ﬁonmno:c.mﬂmﬂ"
._.m:.:on_mnm_"m_.msnmm._uq&mﬁo Basico, Gestéo e Fiscalizacao dos

Contratos Administrativos realizado nos dias
10, 11 e 12 de abril de 2019 em Belém/PA.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - CIAC

CERTIFICADO

O Pro-Reitor de Pesquisa € Pds-Graduagéo da Universidade Federal do Pard no uso de suas
atribuicoes e tendo em vista a concluséo do CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENSINO APRENDIZAGEM DE
LINGUA PORTUGUESA E LITERATURAS, no CAMPUS UNIVERST TARIO DE BRAGANCA, por SONIA CRISTINA
OLIVEIRA DIAS, em 01 de Jjunho de 2009, expede o presente CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM ENSINO
APRENDIZAGEM DE LINGUA PORTUGUESA E LITERATURAS, com carga hordria de 360 horas.
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Prof, JOEL CARDOSO DA SILVA > 2 RY YO Titulado
Coordenador(a) do Curso POYGL CPE nO: 487.677.352-15
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~ SSP-PA, concluiu o OGWmO mmwmo;r DE mOES>0>O PEDAGOGICA - CEFQ 3=
me>QOQH> em nivel de Licenciatura, de noa.oﬁzamm@ com a Resolugéo 02/97 CNE-_
e Wmmo_ccmo OOZm>U>u w> Zooow\om 2009, com Carga Horéria Total de 1.300 h/a_

Capanema-PA, 28 de Zo<aB¢8 de. wSm

Mons, Dr. Dom Dirced Milani
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A Escola de Gestédo _v.m%nm e z_o%s.wmom_o aow zc:m,nmo.m.um - mov._s_s certifica que

Sonia Cristina Oliveira Dias
Municipios promovida pela Escola de
4 — EGPMM/PA, que aconteceu nos dias 20 e

- 21 de Maio de 2019 em Capanema-Pa, com carga horéria de 46 horas.

participou da Oficina de E-Social para Gestao

Publica e Modernizagdo dos Municipios do Par

~ YyosenieNascimento
- Diretor Executivo EGPMM




e-Social para Prefeituras
Atualizado com o Lelaute 2.5 publicado em 12/11/2018 e Manual de Orientacdo
2.5.01 publicado em 17/01/2019

Objetivo do Curso
Discutir os impactos que serdo gerados nas prefeituras com o eSocial,
destacando os pontos que deverdo ser ajustados na implantagdo.

Publico Alve
Profissionais das areas de Administragdo de Pessoal, Recursos Humanos,

Folha de Pagamento, Contabil, Fiscal, Controladoria e interessados no tema.

Programa do Curso
PARTE 1 - CONHECIMENTGS FUNDAMENTAIS
1. Atualizagdes recentes sobre o eSocial
2. Cronograma
a. Quem estd obrigado
b. Faseamento
3. Projeto 2Social
a. Impactos nas Empresas, Auditoria de processos, Mudancas nas
Organiza¢des
4. CNO e CAEPF
a. Matricula ne CEl para as pessoas fisicas através do CAEPF
b. Novo CEi para obras de construgdo civil através do CNO incluindo CEi
antigas
S. Substituicdo das Obrigagdes
a. RAIS, SEFIP, CAGED, DIRF e outras
6. Implantagdo do eSocial
a. Etapas iniciais
Andlise da tabela de natureza das rubricas
Qualificacdo cadastral
Lotag¢Bes tributdrias
Processos judiciais e administratives
Tabela de cargos efuncdes
8 Tabela de turnos ehorarios
7 Cadastramento inicial de vinculos
a. Qualificagdo cadastral
b. Inconsisténcias possiveis
(A Resultado do cruzamento NIS vs CPF
8. Classificagdc dos eventos e prazos de envio
a. Iniciais e de Tabelas
b. Periédicos
[ N&o Periddicos
9. Andlise dos demais fatos geradores
a. Cadastro de prestadores de servigos
b. Cruzamentos de informagdes com modulos do SPED e Obrigagbes
Acessorias
G Demais fatos geradores: Producdo Rural, Cadastro de Obras, entre
outros
10.  eSocial sem movimento
11.  Envio do 2Social
a. Certificagdo digital
12. Reabertura (RetificagBes), alteragdes e exclusGes
a. Prazos e situagdes
13. DCTFWeb
a. Geragao de Guias
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14.

"GRFGTS

a. Guias do FGTS

PARTE 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15.

EVENTOS INICIAIS E DE TABELAS DO DECLARANTE
a. Informagdes do Empregador/Contribuinte

b. Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construggo Civil ou Orgéos
Publicos

Tabela de Rubricas

Tabela de Lotagdes Tributdrias

Tabela de Cargos/Empregos Ptiblicos

Tabela de Carreiras Publicas

Tabela de Fungdes/Cargos em Comissdo
Tabela de Hor4rios/Turnos de Trabalho
Tabela de Ambientes de Trabalho

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
Tabela de Operadores Portudrios
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16. EVENTOS PERIODICOS
a. Remuneraggo do Trabalhador vinculado a Regime Geral de Previdéncia
Social -RGPS
b. RemuneragZo do Trabalhador vinculado a Regime Prépriode
Previdéncia Sociail -RPPS
Beneficios Previdenciarios - RPPS
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
Aquisigdo de Produgdo Rural
Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica
Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portudrios
informagdes Complementares aos Eventos Periédicos
Reabertura dos Eventos Periddicos
j. Fechamento dos Eventos Periddicos
k. Contribuigdo Sindical Patronal
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17. EVENTOS NAO PERIODICOS

a. Cadastramento Inicial do Vinculo, Admissdo de Trabalhador & Registro
Preliminar

b.Altera¢dc de Dados Cadastrais do Trabalhador

¢. Alteragdo de Centrato de Trabalho

d.Comunicagdo de Acidente de Trabalho

e. Monitoramento da satde do trabalhador

f. Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional

g. Afastamento Temporario

h.Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

i. Treinamentos, Capacitagdes, Exercicios Simulados e Outras AnotacBes

j. Aviso Prévio

k. Convocagdo para Trabalho Intermitente

|. Reintegragdo

m.  Desligamento

n.Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

o.Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdria - Alteragdo Centratual

p.Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Término

g.Cadastro de Beneficidrios - Entes Pubiicos - Inicio

r. Cadastro de Beneficiarios - Entes Publicos - Alteragdo

s. Cadastro de Beneficios - Entes Pablicos - Inicio

t. Cadastro de Beneficios - Entes Publicos - Alteragdo

u.Cadastro de Beneficios - Entes Pablicos — Términc

v. Exclusdo de Eventos

18. EVENTOS DE RESUMO E __.O.q>:N>h>O

a. Solicitagdio de Totalizagio de Eventos, Bases e ContribuicBes

b. InformacBes das contribuigdes sociais por Trabalhador

¢. Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador

d.Informagdes do FGTS por trabalhador

e. InformagBes das contribuigBes sociais consolidadas por contribuinte
f. Informagdes do IRRF consolidadas por Contribuinte

g. Informagdes do FGTS consolidadas por Contribuinte

19. TABELAS FIXAS DO ESOCIAL

a. Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores

b.Tabela 02 - Aposentaria Especial e Redugdo do Tempo de Contribuigdes

¢c. Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

d.Tabela 04 - C6digos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

e. Tabela 05 - Tipos de Inscricdo

f. Tabela 06 - Palises

g. Tabela 07 - Tipos de Dependente

h.Tabela 08 - Classificagdo Tributdria

i. Tabela 09 - Tipos de Arquivo doeSocial

j. Takela 10 - Tipos de LotagdoTributédria

k. Tabela 11 - Compatibilidade entre Tabela 01 x Tabela 08 x Tabela 10

. Tabela 12 - Compatibilidade entre Tabela 10 e Tabela 08

m. Tabela 13 - Parte do corpo atingida

n.Tabela 14 - Agente Causador do Acidente de Trabalho

o.Tabela 15 - Agente Causador / Situagdo Geradora de Doenca Profissional

p.Tabela 16 - Situagdo Geradora do Acidente de Trabalho

q.Tabela 17 - Descrigdo da Natureza da Lesdo

r. Tabela 18 - Motivos de Afastamento

5. Tabela 19 - Motivos de Desligamento -

t. Tabela 20 - Tipos de Logradouro o

u.Tabela 21 - Natureza Juridica !

v. Tabela 22 - Compatibilidade entre Tabela 04 e Tabela om 1

w. Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do qqm

x. Tabela 24 - Codificagdo de Acidente de Trabalho ‘

y. Tabela 25 - Tipos de Beneficios Previdencidrios dos wmm.-:w.v\ & .m d
Previdéncia

z. Tabela 26 - Motivos de Cessagdo de Beneficios 3m<.nm:n_w:oﬁ /

aa. Tabela 27 - Procedimentos Diagnésticos

bb. Tabela 28 - Atividades Periculosas, Insalubres e/ou mmumﬂm_m

cc. Tabela 29 - Treinamentos, Capacitagdes e Exercicios Simulados
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20. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Circulares da Caixa relacionadas ao eSocial
Constituigdo Federal de 1988

Decreto n2 3.048, de 06 de maio de 1999

Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943
Emenda Constitucional n2 72, de 02 de abril de 2013
Lei Complementar n2 150, de 12 de junho de 2015
Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990

Lei n28.212, de 24 de julho de 1991

Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991

Resolugdo CODEFAT n2 754 de 26.08.2015
ResolugBes do Comité Diretivo do eSocial
ResolugBes do Comité Gestor do eSocial

Resolugdo do Conselho Curador FGTS n2 780, de 24 de setembro nIJoPm
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